STIPENDI E CONTRIBUTI — 2 GIORNATE

LE NOVITA FISCALI E PREVIDENZIALI 2024

Webinar

Martedi 27 Febbraio 2024 — 15:00/18:00
Martedi 5 Marzo 2024 — 15:00/18:00

Ufficio di riferimento

Personale addetto all’ufficio del personale e/o impegnato nelle
attivita di controllo e di analisi dei dati stipendiali, responsabili del
personale, dirigenti del servizio risorse umane.

Obiettivi

Negli ultimi anni sono state introdotte molte novita sia a livello fiscale
che in quello previdenziale.

Per la parte fiscale nuovi scaglioni e nuove aliquote, modifica delle
detrazioni, introduzione dell’assegno unico e universale, revisione
del trattamento integrativo.

Per la parte previdenziale bonus e ampliamento degli sgravi
contributivi.

Durante il corso verranno analizzati tutti gli aspetti riferiti sia alla
parte fiscale che a quella previdenziale, con le ultime novita
intervenute e le ricadute in busta paga.

Si analizzeranno, inoltre, i regimi speciali, con particolare riferimento
alla tassazione separata.

Indice e contenuti
giornata 1

27 Febbraio 2024

L’'IRPEF e la parte fiscale

Il cuneo fiscale e contributivo

Il guadro delle aliquote e degli scaglioni Irpef

Le novita fiscali e previdenziali 2024

Le detrazioni fiscali

Il confronto fra detrazioni fiscali e assegno per nucleo

familiare

Il confronto fra oneri deducibili e oneri detraibili

Le detrazioni fiscali nel cedolino paga

| soggetti fiscalmente a carico

0. Il quadro delle detrazioni da lavoro dipendente e da carichi

familiari

11. L’assegno unico e universale: i cambiamenti apportati sulle
detrazioni fiscali, sullassegno per nucleo familiare e le
ripercussioni sul trattamento integrativo dei redditi

12. Le detrazioni per coniuge a carico e le modalita di spettanza

13. La legge n. 76/2016 (Cirinnd) sulle unioni civili e gli effetti

sulle detrazioni fiscali
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Risposta ai quesiti

@ celnetwork s

Tel. 035 0930208 Fax: 035311685 | e-mail: cel@celnet.it




Indice e contenuti
giornata 2

5 Marzo 2024

1. Le detrazioni per altri familiari a carico
2. L’imponibile fiscale e gli esempi nel cedolino paga
3. Laritenuta Irpef nel cedolino paga
4. Larilevazione dellIrpef nel cedolino paga con lo sgravio
contributivo
5. Il conguaglio dei redditi con la C.U. provvisoria
6. Le facolta del dipendente sulla parte fiscale
7. 1l Trattamento integrativo dei redditi (T.I.R.)
8. Le addizionali regionali e comunali
9. | casi di esonero delle addizionali
10. La Tredicesima mensilita
11. Il principio di cassa “allargato”
12. La Certificazione Unica (C.U.)
13. Le possibilita e/o gli obblighi successivi del dipendente e del
datore di lavoro
14. | regimi speciali:
a. Latassazione separata
b. La detassazione della produttivita nel settore privato

Risposta ai quesiti

Docente

Dott. Pierluigi Tessaro - Docente esperto nella gestione economica
del rapporto di lavoro nella P.A., con particolare riferimento agli
istituti contrattuali e i trattamenti economici/stipendiali. Autore di
diverse pubblicazioni in materia.
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