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Obiettivi 
 

 
La lezione avrà ad oggetto la costituzione del fondo risorse 
decentrate e l'utilizzo dello stesso mediante la contrattazione 
integrativa, alla luce delle novità previste nel CCNL del 
16.11.2022 e degli ultimi orientamenti della giurisprudenza 
contabile e civile. In particolare, verranno esaminate le novità 
in materia di individuazione e quantificazione delle risorse da 
inserire nel fondo risorse decentrate e quelle in tema di utilizzo 
delle stesse tramite la contrattazione integrativa, con 
particolare riferimento ai nuovi differenziali stipendiali prevista 
dal CCNL del 16.11.2022. Particolare attenzione verrà 
dedicata al rapporto fra contrattazione integrativa e limite di 
finanza pubblica e alle modalità di recupero di eventuali 
sforamenti a valere sulle risorse destinate al trattamento 
accessorio. 
 

 
 

Indice e contenuti  
del corso  

• Costituzione del fondo per il trattamento accessorio 

• Le fonti di finanziamento 

• Contrattazione integrativa 

• Le modalità di impiego 

• Limite di finanza pubblica 
• I profili di nullità 
• Modalità di recupero di eventuali sforamenti  
• Analisi della giurisprudenza civile 
• Analisi delle posizioni della Corte dei conti. 

Risposte ai quesiti 

 

 
Docente 

 
Luciano Cimbolini - Dirigente Uff. IV Igesifip - RGS - MEF   
 


