
 

 

 
Corso FAD 

 
LE NOVITÀ IN MATERIA DI APPALTI E CONCESSIONI APPORTATE 

DAL D.LGS. N. 209/2024 AL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI 

(D.LGS. N. 36/2023) 

 

GIORNATA 3: 

GLI ELEMENTI INNOVATIVI  

NELLA DISCIPLINA DELLA FASE DI AFFIDAMENTO 

 

 

 

 

 
Ufficio di riferimento 

 
Segretari Comunali e Provinciali, Responsabili Servizio Affari Istituzionali, 

Responsabili Servizio Gare e Contratti/Appalti, Responsabili Servizio Lavori 

Pubblici/Ufficio Tecnico, Responsabili Servizio Provveditorato/Economato, 

Responsabili Unici di Progetto. 

 
 

Obiettivi 

 

Il c.d. decreto correttivo (d.lgs. n. 209/2024) è intervenuto sull’articolato 

quadro normativo del Codice dei contratti pubblici (d.lgs. n. 36/2023), 

apportando innovazioni alla disciplina di vari istituti nelle varie fasi (anche se 

con maggior rilevanza sulla progettazione, sull’affidamento e 

sull’esecuzione), rafforzando la digitalizzazione del ciclo di vita e 

introducendo aspetti particolari, finalizzati a favorire un più tempestivo 

sviluppo delle procedure e dell’esecuzione, nonché aperture per le piccole e 

medie imprese. 

Per alcuni istituti la regolamentazione normativa è stata completamente 

riformulata (ad esempio nel caso della revisione prezzi) ed in altri impostata 

con soluzioni di sviluppo più articolate (ad esempio nel caso del project 

financing). 

Le numerose novità introdotte dal decreto correttivo nel Codice dei contratti 

pubblici (d.lgs. n. 209/2024) determinano, dal momento della loro vigenza (31 

dicembre 2024), l’adeguamento di vari elementi degli atti regolatori della gara 

(bando, disciplinare, sistema criteriale), della gestione delle operazioni e degli 

strumenti di regolazione del rapporto (capitolato speciale e contratto). 

Il decreto, inoltre, ha introdotto alcune novità, come l’accordo plurilaterale in 

rapporto all’esecuzione, che vanno adeguatamente tradotte in strumenti 

completi ed efficaci. 

Il percorso guida i partecipanti nell’analisi dei principali elementi di 

innovazione inseriti nel d.lgs. n. 209/2024 e vigenti dal 31 dicembre 2024, sia 

con l’approfondimento dell’innovato dato normativo sia con l’analisi di schemi, 

modelli di atti, esempi di clausole, finalizzati a consentire una più immediata 

trasfusione operativa degli elementi acquisiti. 
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Indice e contenuti 
del corso 

 

L’individuazione del CCNL – regolamentazione e profili operativi: ●I 

parametri e la metodologia per individuazione del CCNL da applicare 

all’appalto e per la verifica di equivalenza: esempi. ●La specificazione del 

CCNL per le prestazioni secondarie “più rilevanti” (esemplificazione). ●I 

parametri per la “presunzione” di equivalenza. ●I parametri per la valutazione 

di equivalenza in caso di CCNL significativamente diverso  

Le clausole sociali: ●Il rafforzamento dell’inserimento delle clausole sociali 

e i criteri premiali per favorire le pari opportunità generazionali, di genere e 

l’inclusione lavorativa. ●La trasposizione delle clausole sociali negli atti di 

gara: esempi. 

Aspetti procedurali specifici: ●Il termine per l’avvio della procedura di gara 

dal momento dell’approvazione del progetto. ●Requisiti di ordine generale: la 

maggiore rilevanza dell’applicazione di penali oltre un certo valore negli illeciti 

professionali. ●Le novità in materia di requisiti di capacità professionale e di 

avvalimento premiale. ●Esempi di clausole per i requisiti di capacità ●Focus 

(per appalti di lavori): gli effetti dell’abrogazione dell’art. 12 del d.l. n. 47/2014 

per le categorie a qualificazione obbligatoria (scorporabili e SIOS). 

L’incidenza delle novità del d.lgs. n. 209/2024 sulla determinazione a 

contrarre: ●Il rapporto tra l’approvazione del progetto e l’avvio della 

procedura con la pubblicazione degli atti di gara. ●Gli obblighi motivazionali 

specifici: dal CCNL alla specificazione delle motivazioni per le clausole 

sociali. 

Profili operativi relativi ai criteri di valutazione e alle operazioni di gara: 

●Il sistema criteriale/1: come gestire l’OEPV e l’avvalimento premiale. ●Le 

componenti criteriali per favorire l’occupazione giovanile e femminile, nonché 

l’inclusione lavorativa delle persone con disabilità e svantaggiate: esempi. ●Il 

sistema criteriale / 2: i criteri premiali per servizi e forniture che contrastano 

l’effetto serra. ●L’obbligo di pubblicazione della proroga dei termini di 

presentazione delle offerte. 

Le novità nelle operazioni post-gara: ●La gestione dei controlli dei requisiti 

prima dell’aggiudicazione: esempio di autocertificazione in caso di ritardi 

nell’acquisizione di documenti mediante il FVOE. ●Focus: il consenso dell’OE 

nel DGUE al trattamento dei dati del Fascicolo. ●La riduzione (a 32 giorni) 

del termine dilatorio (stand still). 

 
Note 

 
Il corso si compone di più video registrati e per ciascuno di essi è presente il 

relativo materiale didattico. 

 

I video vengono resi fruibili in successione, dopo che è stata completata la 

visione del precedente. 

 
Attestato finale di partecipazione scaricabile dopo la visione di tutti i video in 

sequenza. 
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Durata 

 

 

3 ore ca. 

 
Prezzo 

 

 

€ 90,00 (oltre iva se dovuta) a partecipante. 

 
Docente 

 
Dott. Alberto Barbiero, consulente amministrativo gestionale in materia di 
appalti e servizi pubblici locali, formatore, consulente di enti locali, società 
partecipate e imprese, collaboratore di primarie testate giornalistiche. 

 

 


