
 

 

 
Corso FAD 

PREVIDENZA E PENSIONI 
 

GIORNATA 1: 

I SERVIZI UTILI ALLA MATURAZIONE 

DI UN DIRITTO A PENSIONE 

 

 

 

 

 
Ufficio di riferimento 

 
Operatori degli UFFICI PENSIONI degli enti i cui dipendenti sono iscritti all’ex 

CPDEL-CPI- CPS-CPUG, che devono occuparsi delle pratiche previdenziali, 

quotidianamente o a volte anche solo sporadicamente, confrontandosi con 

questa complessa materia. 

 
 

Obiettivi 

 

La normativa in materia previdenziale è diventata molto vasta e complessa 

poiché quasi ogni anno le leggi di stabilità o provvedimenti emanati ad hoc, 

modificano quella previgente e istituiscono nuovi istituti. 

Diventa pertanto necessario conoscere le norme di legge in vigore oggi che 

regolamentano la materia e restare sempre aggiornati sulle eventuali future 

novità che potrebbero essere introdotte. 

È tuttavia molto importante conoscere quali sono i servizi e i periodi 

assicurativi che possono essere utilizzati dal pubblico dipendente per 

maturare un diritto a pensione e poter usufruire delle prestazioni 

pensionistiche. 

 

 
 

Indice e contenuti 
del corso 

 

Si prenderanno in considerazione: 

➢ Le diverse Casse previdenziali nelle quali le varie categorie di 
lavoratori versano i contributi per poter usufruire delle prestazioni 
pensionistiche: l’Assicurazione Generale Obbligatoria dell’INPS 
(INPS AGO) (con il FPLD INPS, le Gestioni Speciali, le Forme 
Sostitutive, le Forme Esclusive (ex INPDAP), le Forme Integrative, le 
Forme Esonerative) e le Casse Libero Professionali; 

➢ I servizi resi presso gli Enti locali con obbligo di iscrizione ad una o 
più casse (ex CPDEL, CPI, CPS, CPUG); 

➢ I servizi lavorativi prestati a part time; 
➢ I servizi lavorativi giornalieri; 
➢ I servizi a orario ridotto; 
➢ Servizi resi presso lo Stato e ricongiungibili ai sensi del DPR 

1092/1973; 
➢ I periodi assicurativi ricongiungibili ex legge 29/1979; 
➢ I periodi assicurativi ricongiungibili ex legge 45/1990. 
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Indice e contenuti 
del corso 

 

Si prenderanno in considerazione inoltre alcuni periodi temporali non coperti 

da contribuzione e che possono essere resi anch’essi utili per maturare un 

diritto a pensione: 

➢ I periodi riscattati resi utili mediante un onere a carico del richiedente 
(laurea, specializzazione, diplomi, maternità facoltativa, aspettative 
etc.); 

➢ Riscatti: la Legge n. 274 del 08/08/1991 (art.7 termine per la 
presentazione della domanda, art. 10 interruzione del rapporto di 
lavoro e pagamento dell’onere), il D.Lgs. n. 564 del 16/11/1996 
(periodi intercorrenti tra un rapporto di lavoro e l’altro nel caso di 
lavori discontinui, stagionali o temporanei, successivi al 31 dicembre 
1996); 

➢ Decreto n. 4 del 28/01/2019 – «Decreto Quota 100», convertito con 
legge n. 26 del 28/03/2019 e Circolare INPS n. 106 del 25/07/2019: 
riscatto dei corsi universitari di studi per periodi da valutare nel 
sistema contributivo; 

➢ Decreto n. 4 del 28/01/2019 – «Decreto Quota 100», convertito con 
legge n. 26 del 28/03/2019 e Legge di Stabilità 2024 n. 213 del 
30/12/2023, all’art. 1 commi 126-130: Decreto n. 4 del 28/01/2019: 
riscatti di periodi successivi al 1995 e non coperti da contribuzione; 

➢ Decreto Legislativo 26 marzo 2001, n. 151: Tutela e sostegno della 
maternità e della paternità, a norma dell'articolo 15 della legge 8 
marzo 2000, n. 53: riscatto del congedo parentale; 

➢ Riscatti: Messaggio INPS n. 15914 del 02/10/2012: la cessazione o 
la sospensione dal servizio di un dipendente che ha in corso il 
pagamento rateale di un riscatto o di una ricongiunzione; 

➢ I periodi non lavorati e accreditati gratuitamente a richiesta 
dell’interessato: 
 

▪ il servizio militare di leva, il servizio civile, il servizio non armato reso 
dagli obiettori di coscienza; 

▪ il periodo di maternità obbligatoria fuori del rapporto di lavoro; 
 

➢ I contributi volontari. 
➢ Le norme di legge che prevedono delle maggiorazioni gratuite sui 

servizi prestati per aumentare l’anzianità contributiva del dipendente 
e fare maturare prima un diritto a pensione: l’art. 9  L. 113 del 
29/03/1985 (le maggiorazioni per centralinisti non vedenti), l’art. 80 
L. 388/2000 (le maggiorazioni per una invalidità civile riconosciuta e 
superiore al 74%). 

➢ La prescrizione contributiva: art. 31 legge 24 maggio 1952, n.610, 
Circolare INPS n. 169 del 15/11/2017, il Decreto-legge 28 gennaio 
2019, n. 4, coordinato con la legge di conversione 28 marzo 2019, n. 
26, il D.L. n. 215 del 30/12/2023 cd. Milleproroghe, il D.L. n.202 del 
27/12/2024 Milleproroghe. 
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Note 

 
Il corso si compone di più video registrati e per ciascuno di essi è presente il 

relativo materiale didattico. 
 

I video vengono resi fruibili in successione, dopo che è stata completata la 

visione del precedente. 

 

Attestato finale di partecipazione scaricabile dopo la visione di tutti i video in 

sequenza. 

 

 
Durata 

 

 
3 ore ca. 

 
Prezzo 

 

 

€ 90,00 (oltre iva se dovuta) a partecipante. 

 
Docente 

 
Dott. Baroncini Luigi - Istruttore Direttivo Amministrativo presso l’Ufficio 

pensioni – Uff. Personale dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna fino 

a tutto l’anno 2021. 

Coautore fino al 2021 della Guida al Personale n. 5 – Trattamento 

Previdenziale edita da CEL EDITRICE. 

Consulente in materia previdenziale presso alcuni Enti Locali ed ASP.  

Consulente in materia previdenziale per i pubblici dipendenti di Enti Locali e 

Sanità presso il Patronato INCA CGIL di Ravenna e il Sindacato Pensionati 

SPI CGIL di Ravenna.  

Formatore presso diverse società private ed enti. 

 

 


