
 

 

 
Corso FAD 

PREVIDENZA E PENSIONI 
 

GIORNATA 4: 

IL FONDO DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE 

PERSEO SIRIO 

 

 

 

 

 
Ufficio di riferimento 

 
Operatori degli UFFICI PENSIONI degli enti i cui dipendenti sono iscritti all’ex 

CPDEL-CPI- CPS-CPUG, che devono occuparsi non solo delle pratiche 

previdenziali, ma anche dell’adesione da parte dei colleghi dipendenti al 

Fondo di previdenza complementare Perseo Sirio. 

 
 

Obiettivi 

 

L’obiettivo del corso è di approfondire le conoscenze per quanto riguarda le 

norme che regolamentano la Previdenza Complementare del pubblico 

dipendente che dà la propria adesione al Fondo Perseo Sirio, analizzando il 

funzionamento del Fondo previsto dalle norme di legge e dallo Statuto del 

Fondo stesso, con riferimento particolare alle conseguenze sul Trattamento 

di Fine Servizio (TFS) e sul Trattamento di Fine Rapporto (TFR). 

 

 
Indice e contenuti 

del corso 

 

Si prenderanno in considerazione: 

➢ La costituzione del Fondo Perseo, del Fondo Sirio e la loro fusione; 
➢ La Previdenza complementare del pubblico dipendente: il Decreto 

del Presidente del Consiglio dei Ministri 20 dicembre 1999 e i vari 
accordi ARAN-Sindacati; 

➢ Cosa è la Previdenza complementare; 
➢ Perché può essere necessario assicurarsi un livello di copertura 

previdenziale in aggiunta a quella pubblica dell’INPS attraverso la 
Previdenza complementare: il sistema di calcolo contributivo della 
pensione e i suoi effetti; 

➢ Cosa è il Fondo Perseo Sirio; 
➢ Cosa non è il Fondo Perseo Sirio; 
➢ I soggetti attori nella previdenza complementare del Fondo Perseo 

Sirio; 
➢ Chi può aderire al Fondo Perseo Sirio; 
➢ I rischi nell’investimento nel fondo: gli enti deputati al controllo 

esterno e il controllo interno al fondo; 
➢ L’adesione al Fondo: l’adesione come atto volontario (accordo Aran-

Sindacati del 14/01/2021) e l’adesione con il silenzio assenso 
(accordo Aran-Sindacati del 16/09/2021); 

➢ Come viene finanziato il fondo: il contributo del lavoratore, del datore 
di lavoro, dell’INPS e la destinazione ad esso del TFR; 

➢ I soggetti erogatori del TFS/TFR; 

 



 

 

 

IL FONDO DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE 

PERSEO SIRIO 

 
 

Indice e contenuti 
del corso 

 

➢ Cosa accade al momento dell’adesione al Fondo: dipendente in 
regime di TFR assunto dal 01/01/2001 e alcune caratteristiche del 
TFR; 

➢ Cosa accade al momento dell’adesione al Fondo: dipendente in 
regime di TFS assunto entro il 31/12/2000; 

➢ I costi a carico del lavoratore che ha aderito al Fondo: per l’adesione 
e durante il periodo di accumulo; 

➢ Le prestazioni erogate dal Fondo Perseo Sirio alla risoluzione del 
rapporto di lavoro: la pensione di vecchiaia, la pensione anticipata; 

➢ Le prestazioni erogate dal Fondo Perseo Sirio prima del 
pensionamento: le anticipazioni della posizione maturata nel Fondo, 
il trasferimento della posizione maturata nel Fondo, il mantenimento 
della posizione maturata; 

➢ Il regime fiscale del Fondo: la deduzione fiscale del contributo versato 
dall’aderente, le aliquote fiscali sui rendimenti e sulle prestazioni; 

➢ Cosa succede nel caso di decesso dell’aderente.                          
 

 

 
Note 

 
Il corso si compone di più video registrati e per ciascuno di essi è presente il 

relativo materiale didattico. 

 

I video vengono resi fruibili in successione, dopo che è stata completata la 

visione del precedente. 
 

Attestato finale di partecipazione scaricabile dopo la visione di tutti i video in 

sequenza. 

 

 
Durata 

 

 

3 ore ca. 

 
Prezzo 

 

 

€ 90,00 (oltre iva se dovuta) a partecipante. 

 
Docente 

 
Dott. Baroncini Luigi - Istruttore Direttivo Amministrativo presso l’Ufficio 

pensioni – Uff. Personale dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna fino 

a tutto l’anno 2021. 

Coautore fino al 2021 della Guida al Personale n. 5 – Trattamento 

Previdenziale edita da CEL EDITRICE. 

Consulente in materia previdenziale presso alcuni Enti Locali ed ASP.  

Consulente in materia previdenziale per i pubblici dipendenti di Enti Locali e 

Sanità presso il Patronato INCA CGIL di Ravenna e il Sindacato Pensionati 

SPI CGIL di Ravenna. Formatore presso diverse società private ed enti. 

 


