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Ufficio di riferimento 

 
Il corso si rivolge a personale già in possesso di conoscenze in 
materia, in particolare agli addetti all’ufficio del personale e/o 
impegnati nelle attività di controllo e di analisi dei dati stipendiali, 
responsabili del personale, dirigenti del servizio risorse umane. 
 

 
 

Obiettivi 

 

Il corso mira a fornire un quadro completo e dettagliato della struttura 

della busta paga 2025 aggiornata con le novità indicate dalla Legge di 

Bilancio 2025. 

 
Indice e contenuti 

del corso 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. La busta paga, il suo contenuto e gli obblighi in capo al datore 

di lavoro 

2. Il cedolino paga 2025: dal lordo al netto 

3. L’analisi delle voci contrattuali e degli altri emolumenti presenti 

nel cedolino paga 

4. Gli assoggettamenti previdenziali obbligatori e facoltativi 

5. Illustrazione ed esempi di calcolo degli oneri deducibili coattivi 

6. Le maggiorazioni a carico del dipendente 

7. Le novità stabilite dalla Legge di Bilancio 2025: 

decontribuzione lavoratrici madri, riduzioni del cuneo fiscale, 

innalzamento importi reddituali, modifiche di spettanza delle 

detrazioni figli e altri familiari a carico   

8. Gli oneri deducibili di natura volontaria 

9. L’imponibile IRPEF 

10. Che cos’è l’IRPEF, i soggetti passivi dell’imposta, la base 

imponibile e il periodo di riferimento 

11. Il quadro delle aliquote e degli scaglioni Irpef 2025 

12. La rilevazione dell’imponibile IRPEF 

13. La rilevazione della ritenuta IRPEF lorda 

14. La rilevazione dell’IRPEF netta: le detrazioni fiscali e le novità 

indicate dalla Legge di Bilancio 2025 

15. Il quadro delle detrazioni fiscali 2025 
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Indice e contenuti 
del corso 

 
16. Le diverse tipologie di detrazioni fiscali nel cedolino paga 

17. Le Addizionali regionali e le Addizionali comunali 

18. Gli esoneri dall’obbligo di assoggettamento alle addizionali 

19. Le ritenute volontarie: le principali con illustrazione delle voci 

di trattenuta all’interno del cedolino paga 

20. Il Trattamento integrativo dei redditi (T.I.R.) 

21. L’Assegno per nucleo familiare 

22. Le altre voci non contrattuali: i conguagli e i rimborsi spese 

23. Il netto a pagare 

24. La Tredicesima mensilità 

25. Il principio di cassa “allargato” 

26. La C.U. (Certificazione Unica) 

27. I conguagli di fine anno: che cosa sono, chi li opera e come 

funzionano 

28. Gli (eventuali) adempimenti successivi del dipendente e del 

datore di lavoro 

29. I contributi e le imposte a carico del datore di lavoro: quali sono, 

il loro peso, come vengono calcolati 

30. Le date di versamento delle ritenute, contributi e imposte 

31. Tabella riepilogativa delle ritenute/trattenute a carico del 

dipendente e dei contributi/imposte a carico dell’ente 
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Note 

 
Il corso si compone di più video registrati e per ciascuno di essi è 
presente il relativo materiale didattico. 
 
I video vengono resi fruibili in successione, dopo che è stata 
completata la visione del precedente. 
 
Attestato finale di partecipazione scaricabile dopo la visione di tutti i 
video in sequenza. 
 

 
Durata 

 

 
6 ore ca. 

 
Prezzo 

 

 
€ 180,00 (oltre iva se dovuta) a partecipante. 

 
Docente 

 
Dott. Pierluigi Tessaro - Esperto nella gestione economica del 

rapporto di lavoro nella P.A., con particolare riferimento agli istituti 

contrattuali e i trattamenti economici/stipendiali.  

Autore di diverse pubblicazioni in materia 

 

 


